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Provincia di Monza e della Brianza

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

Annualita economica 2021




Premesso che:

in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il nuovo Contratto Nazionale di Lavoro Funzioni Locali;

in data 23/12/2019 & stato sottoscritto il contratto collettivo integrativo decentrato: Periodo
Normativo Triennio 2019-2021 e Parte Economica 2019 dell’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco
e Mezzago;

I'art. 23 comma 2 del decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 (Decreto Madia) recita: “... a decorrere
dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”.

con Delibera di Giunta dell’Unione n. 53 del 30/11/2021 con la quale & stata costituita la delegazione
trattante di parte datoriale ai sensi degli artt. 7, comma 3, e 8, comma 2, del CCNL 21/05/2018;

con delibera di Giunta del’Unione n. 25 del 10/06/2020 & stato approvato il nuovo “Sistema di
valutazione delle Performance”;

dato atto che:

il Responsabile del Settore Affari Generali con determinazione n. 319/2021 ha approvato la
costituzione definitiva del Fondo Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa anno 2021;

con la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 54 del 30/11/2021 immediatamente eseguibile, & stata
incrementata la parte variabile del fondo previsto art. 67 comma 4 CCNL 2016-2018 (art. 15, C.2, CCNL
1998-2001 - fino a 1,2% monte salari 1997) al 1,2% (aumento massimo consentito) pari a 11.617,00
Euro;

per quanto non espressamente indicato & in vigore il Contratto Integrativo Decentrato Normativo
2019-2021 Economico 2019 sottoscritto il 23/12/2019

per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente

Le parti prendono atto che con Determinazione n. 370 del 11/12/2020 & stato costituito il Fondo risorse
decentrate anno 2020 ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018 come da (Allegato A);

Presa visione dell’ipotesi di utilizzo delle risorse decentrate come da (Allegato B) che rispetta I'art.68 del
CCNL del 21/05/2018;

Le parti prendono atto:

che al momento & in liquidazione il fondo relativo all’anno 2020 (mensilita di gennaio) e pertanto non
& possibile inserire nel fondo I'importo relativo alle economie dell’anno precedente. Tale importo verra
inserito in fase di definizione del Fondo anno 2022;

Le parti concordano:

di confermare i criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato
delle posizioni organizzative definite in sede di contrattazione CCDI anno 2019 - ai sepsi dell’art. 15
comma 4 del CCNL 2016-2018 -, destinando a tale particolare voce retributiva una quota pari al 15%
delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato;

La Retribuzione di Risultato & soggetta alle riduzioni previste per i dipendenti che percepiscono
compensi di cui all’art. 7 del CCDI 2019-2021;

#

che, per I'anno 2021, & stato definito utilizzo dei proventi delle violazioni d¢j Codice della strada
disciplinato dall’art. 56-quater del CCNL del 21.05.2019 per la somma di 7.59

che, per I'anno 2021



di 16.588,34Euro;

v il compenso delle Funzioni Tecniche di cui all’art. 113 del D.Igs. n. 50/2016 viene previsto I'importo

v non sono previste attivita ISTAT (art.70-ter CCNL 21.05.2018). La corresponsione di eventuali
importi previsti per attivita propedeutiche ai censimenti, come da circolari ISTAT, verra prevista

ad erogazione degli importi con il Fondo 2022.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato CCDI del personale dipendente dell’Unione

Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago.

la Delegazione di Parte Pubblica, composta da:
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Dott. Giorgio Vitali

e la Delegazione di Parte Sindacale, composta da:
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2021

CCNL 2016/2018

feisorse Stabiii 80y i deTiiedis ARG 87 CO A2 : _
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 108.953,64
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 3.111,03
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI
IMPORTQ PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAGRDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)
INCREMENTQ DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)
ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017
ALTRE RISORSE
112.064.67
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INCREMENTO ART, 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 4.659,20
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 5 2.135,64
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H) STAB.NI ART. 20 D. LGS. N. 75/2017

PERE,
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118.859,51
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SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 44811897 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) ATT. ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - IC|
SPECIFICHE DISPOSIZIONI D} LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONi TECNICHE (2016/2017)
SPECIFICHE DISPOSIZION| D LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT
FRAZIONE D RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 569,79
MESS| NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) 150,00
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)
1,2% DEL MONTE SALARI| DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) 11.617,00
OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA 1)
OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA |) - PROVENT! VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)
12.346,78 |
e valk A 30 o s y S - .
ECONOMIE FONDO ANNG PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENT! DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) 766,71
ECONOMIE FONDO STRAQRDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETYERA E) 4.753,55
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1897 - ART. 67 CO. 3LETT. A} - ATT. NON ORDIN. RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N, 34/2016
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZION! INTERNE D.LGS. 163/2006
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE
[SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOGCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. §7 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 16.588,34
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZION DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1081 - IMU E TARI
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 1, COMMA 870, LEGGE N. 178/2020 - RISPARMI BUONI PASTO COME DA CERT.NE ORG. REV.
SPECIFICHE DISPOSIZIONI Di LEGGE - ART. 56-TER CCNL 2018 - RISORSE AGGIUNTIVE P.L. INIZIATIVA PRIVATA
SPECIFICE DISPOSIZIONE DI LEGGE - ART. 5§ COMMA 9 D.L. 18/2020 RISORSE INDENNITA ORDINE PUBBLICO P.L. - ATTIVITA COVID
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
PREVIDENZA COMPLEMENTARE FIN; 7.596,00
OTALE RISOF B R 70850
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DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 8 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

4.333,77

DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO" 2016)

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI Di LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONAL)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI....




